STATUTS ASSOCIATION
SPORTIVE CIVILE

STATUTS POUR ASSOCIATION SPORTIVE CIVILE

1-OBJET ET COMPOSITION

Article 1 :

L'Association Sportive dit& LES ATOMIXTES SOFTBALL » , fondée le 20 Juin 2007, a pour objet la
pratique amateur de I'éducation physique et dedsspb en particulier du Softball, et/ou du Baskbtbu du
Cricket.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siége a « Braud et Saint Louis 338280n sieége peut étre transféré dans une autre coenpam
I'Assemblée Générale et dans la méme ville parlsinxcision du Comité de Direction.

Elle a été déclarée a la Sous-Préfecture de BLAYHES le n° « 20070029», le « 21/07/2007 ».

Article 2 :

Les moyens d'action de I'Association Sportive sont

- La tenue d'Assemblées Générales périodiques,

- La publication d'un bulletin,

- Les séances d'entrainement,

- Les conférences et les cours sur les questiantisgs,

- Et, en général, tous exercices et toutes initatpropres a la formation physique et morale ¢euaesse.
L'Association Sportive s'interdit toute discusstmnmanifestation présentant un caractére politiqoefessionnel
ou racial, ainsi que toute discrimination dansdamisation et la vie de I'association.

Elle s'engage :

- A veiller a I'observation des régles déontologijdu sport définies par le C.N.O.S.F.,

- A respecter les réglementations concernant ltnecaent, I'hygiéne et la sécurité applicables asgiglines
sportives pratiquées par ses membres.

Article 3 :

L'Association Sportive se compose de membres «AatPratiquant, d’Honneurs et Bienfaiteurs ».

Pour étre membire, il faut étre agréé par le CodatBirection et avoir payé la cotisation annuelle.

Les montants des cotisations sont fixés annuellerpan I'Assemblée Générale, pour les membres aatifs
pratiquants.

La cotisation peut étre majorée pour les membraisgorant plusieurs sports.

Le titre de Membre d’'Honneur peut-étre décernélg&omité de Direction aux personnes physiques otales
qui rendent ou qui ont rendu des services sigraaldsssociation.

Le titre de Membre Bienfaiteur peut-étre décernédg&omité de Direction aux personnes physiquesiorales
qui soutiennent ou qui ont soutenu I’Association.

Ces titres conférent aux personnes qui I'ont obterdroit d'assister a 'Assemblée générale saresténues de
payer de cotisation annuelle.

Article 4 :

La qualité de membre se perd :

- par la démission,

- par la radiation prononcée pour non paiemenadmtisation ou pour motifs graves par le Comit®iection,
sauf recours a I'Assemblée Générale.

Le membre intéressé ayant été préalablement apgelénir des explications. Il peut étre assistéléfenseur de
son choix ou représenté par celui-ci. |l doit paudisposer d'un délai suffisant afin de lui pertnetde préparer
sa défense.



Il — AFFILIATIONS

Article 5 :

L'Association Sportive est affiliée aux Fédérati@pertives régissant les sports qu’elle fait pregig

Elle s'engage :

- a se conformer entiérement aux Statuts et auieRémts des Fédérations dont elle reléve ainsi @pia de
leurs Ligues Régionales et Comités Départementaux,

- a se soumettre aux sanctions disciplinaires guiskraient infligées par application des-dits 8tatet
Reglements.

Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6 :

I'Association Sportive est administrée par un Cénde Direction dont le nombre des membres, fixé par
délibération de 'Assemblée Générale, est commiiees membres au moins et 24 membres au plus.

Les membres du Comité de Direction sont élus autincuninominal secret pour 2 ans par I'Assembléaétale
des électeurs prévus a l'alinéa ci-apreés.

Est électeur tout membre actif ou pratiquants oumbre d'Honneur, &gé de seize ans au moins au pur d
I'élection, ayant adhéré a I'Association depuis g six mois et & jour de ses cotisations.

Le droit de vote des membres actifs mineurs estéxgar une des personnes délégataire de I'aupanitntale

Le vote par correspondance n'est pas admis.

Le vote par procuration est autorisé entre les mesnbun méme membre ne pouvant disposer de pl& de
pouvoirs en sus du sien.

Est éligible au Comité de Direction toute persodaenationalité francaise, agé de seize ans au raaifeur de
I'élection, ou les personnes de nationalité étnamge condition qu'elles n'aient pas été condamaée® peine,
qui, lorsqu'elle est prononcée contre un citoyamdais fait obstacle a son inscription sur le l&ectorales ;
membres de I'Association Sportive depuis plus xlensiis et a jour de leurs cotisations.

Les candidats n'ayant pas atteint la majorité &dalront, pour pouvoir faire acte de candidatpreduire une
autorisation parentales ou de leur tuteur.

Toutefois, la moitié au moins des siéges du CoxhitéDirection devront étre occupés par des membyast a
atteint la majorité Iégale et jouissant de leumstdrcivils et politiques.

Le Comité de Direction se renouvelle suivant lemes du ler alinéa du présent article.

Les membres sortants sont rééligibles.

La composition du Comité de Direction doit reflétarcomposition de I'Assemblée Générale et prélégal
acces des hommes et des femmes.

En cas de vacance, le Comité de Direction pouproiisoirement au remplacement de ses membres.

Il est procédé a leur remplacement définitif paplles prochaine Assemblée Générale. Les pouvogsenbres
ainsi élus prennent fin a I'époque ou devrait négmant expirer le mandat des membres remplacés.

Le Comité peut également désigner un ou plusievésidents, Vice-Présidents ou membres d'Honneur qui
peuvent assister aux séances du Comité avec vosultative.

Le Comité de Direction élit « tous les 2 ans »sawtin uninominal secret, son Bureau composé merbres et
comprenant : un Président, un Secrétaire, et usofigr de I'Association. Les membres du Bureauadtiétre
choisis obligatoirement parmi les membres du Coxhtdirection ayant la majorité lIégale et jouissdmteurs
droits civils et politiques. Les membres sortamist s€€ligibles.

Avrticle 7 :

Le Comité se réunit au moins une fois par trimestrehaque fois qu'il est convoqué par son Présmesur la
demande du quart de ses membres.

La présence du tiers des membres du Comité esssa@epour la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des Innesnprésents. En cas de partage, la voix du Rrésakbt
prépondérante.

Le vote par procuration n'est pas admis.



Tout membre du Comité qui aura, sans excuse aeceprécelui-ci, manqué a trois séances consécyivesa

étre considéré comme démissionnaire.

Il est tenu un procés verbal des séances. Lesra@rbaux sont signés par le Président et le $@@élls sont
transcrits sans blanc ni ratures, sur un regigigypa cet effet, ou sur des feuillets numérotéspaservés au
siege de l'association.

Article 8 :

Les membres du Comité de Direction ne peuvent geiicaucune rétribution a raison des fonctionslgur sont
confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possildedoilvent faire I'objet d’'une décision expresseChmité de
Direction, statuant hors la présence des intére§¥&s justificatifs devront étre produites qui fdiubjet de
vérifications.

Les personnes rétribuées par I'Association pelwdteatadmises a assister, avec voix consultativeséances de
I'’Assemblée Générale et du Comité de Direction.

Article 9 :

L'Assemblée Générale de I'Association Sportive aemghtous les membres prévus au premier alinéadiele
3, a jour de leurs cotisations et 4gés de seizawan®ins au jour de I'Assemblée.

Elle se réunit une fois par an et, en outre, chdgigsequ'elle est convoquée par le Comité de Divacbu sur
demande du quart au moins de ses membres.

Son ordre du jour est réglé par le Comité de Divact

Son bureau est celui du Comité.

La convocation, a laquelle est joint I'ordre durj@st communiquée aux membres de I'Association ainsr3
jours avant la date de I’Assemblée Générale.

Elle délibére sur les rapports relatifs a la gestia Comité de Direction et a la situation mordléiranciere de
I'’Association Sportive.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, lotmdget de I'exercice suivant, délibére sur lesstions mises
a l'ordre du jour. Elle pourvoit au renouvellemdas membres du Comité de Direction dans les conditixées
a l'article 6.

Le rapport moral et les comptes sont adressés elameée a tous les membres de I'’Association.
L’assemblée Générale est seule compétente poupsernzer sur les acquisitions, les échanges eliksations
de biens immobiliers, sur la constitution d’hypathés et sur les baux de plus de 9 ans.

Elle décide seule des emprunts excédant la gestiarante.

Elle nomme les représentants de I'Association Bgod I'Assemblée Générale des Comités Régionaux et
Départementaux et éventuellement a celles des &émes auxquelles I'"Association Sportive est &fili

Elle élit notamment les représentants de I'Assatigdportive a I'Assemblée Générale de la Fédér&tiancaise
de Baseball et Softball: titulaires et suppléasitsécessaire).

Le vote par correspondance n'est pas admis.

Le vote par procuration est autorisé entre les mesbun méme membre ne pouvant disposer de pl& de
pouvoirs en sus du sien.

Il est tenu un procés verbal des séances. Lesr@rbaux sont signés par le Président et le $@@élls sont
transcrits sans blanc ni ratures, sur un regigigypa cet effet, ou sur des feuillets numérotéspaservés au
siege de I'association.

Article 10 :

Les délibérations sont prises a la majorité dex \@s membres présents et éventuellement représanté
I'Assemblée. Pour la validité des délibérationgrisence du quart des membres visés a l'artiett Bécessaire.
Si ce quorum n'est pas atteint, il est convoqué¢ é& méme ordre du jour, une deuxiéme Assembléig, jaurs
au moins d'intervalle, qui délibere, quel que Boitombre de membres présents.

Article 11 :
Les dépenses sont ordonnancées par le Président.
L'Association Sportive est représentée en justicaes tous les actes de la vie civile, par son



Président ou, & défaut, par tout autre membre duit€ade Direction spécialement habilité & cet effat le
Comité.

En cas de représentation en justice, le Présidement étre remplacé que par un mandataire agisgavertu
d’une procuration spéciale.

Les représentants de I'Association doivent jouipthin exercice de leurs droits civils.

Article 12 :

Les ressources de I'Association Sportive comprennen

a) Le revenu de ses biens,

b) Le montant des cotisations,

c) Les subventions de I'Etat, des Départements Cadisctivités locales et territoriales, et destitsements
Publics,

d) Le produit des fétes et manifestations,

e) Le produit des ventes et rétributions pour servendu,

f) Les ressources provenant du mécénat et du paidén

Article 13 :

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitrecompte de résultat, un bilan et une annexe. Celbemprend
toutes les recettes et toutes les dépenses detiassn.

Les comptes sont soumis a '’Assemblée Générale wlardglai inférieur a 6 mois a compter de la ctde
I'exercice

Le budget annuel est adopté par le Comité de Dareetvant le début de I'exercice.

Tout contrat ou convention passé entre I'’Assoaiatibune part, et un administrateur, son conjoinua proche,
d’autre part, est soumis pour autorisation au Géhét Direction et présenté pour information a le grochaine
Assemblée Générale.

IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 14 :

Les Statuts ne peuvent étre modifiés, par 'Assémiénérale, que sur la proposition du Comité decbon, ou
du dixieme des membres dont se compose I'Asserfi@éérale, soumise au Bureau au moins un mois &vant
séance.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de miodifons sont inscrites & l'ordre du jour de lagh@ine
Assemblée Générale, lequel doit étre envoyé a lemisnembres de I'’Assemblée Générale au moins & jaur
'avance.

L'Assemblée doit se composer du quart au moinsntEsebres visés au premier alinéa de l'article cefie
proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est@gpuée de nouveau, mais a six jours au moins dalter; elle
peut alors valablement délibérer, quel que saiidmbre des membres présents. Dans tous les c&tateiss ne
peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deus ties voix des membres présents et éventuelleaydisentés
a I'Assemblée.

Article 15 :

L'Assemblée Générale appelée a se prononcer sdis$alution de I'Association Sportive, et convoquée
spécialement a cet effet dans les conditions d&fiail'alinéa précédent, doit comprendre plus dadéié des
membres visés au premier alinéa de l'article 9.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemldée convoquée de nouveau mais a dix jours au moins
d'intervalle, elle peut alors délibérer quel quie lsonombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution de I'Associa8portive ne peut étre prononcée qu'a la majorisedadeix tiers
des membres présents et éventuellement représeiddsemblée.

Article 16 :
En cas de dissolution 'Assemblée Générale désigneu plusieurs Commissaires chargés de la ligoidates
biens de I'Association Sportive. Elle attribuetlfanet, conformément a la loi a une ou plusieussdéciations



Sportives. En aucun cas, les membres de I'Assogi&portive ne peuvent se voir attribuer, en deklerda
reprise de leurs apports, une part quelconqueidas te I'Association Sportive.

V - FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIE  UR

Article 17 :

Le Président doit effectuer a la Préfecture ou &das-Préfecture les déclarations prévues auXeaiet 5 du
décret du 16 juillet 1901 portant réglement d'adstiation publique pour l'application de la loi thsjuillet 1901
et concernant notamment :

- 1 Les madifications apportées aux Statuts,

- 2 Le changement de titre de I'Association Spertiv

- 3 Le transfert du siége social,

- 4 Les changements survenus au sein du Comitérdetion et de son Bureau.

Article 18 :
Le Réglement Intérieur est préparé par le ComitBidection et adopté par I'Assemblée Générale.

Article 19 :

Les Statuts et le Réeglement Intérieur ainsi quenteslifications qui peuvent y étre apportées doivétné
communiqués a la Direction Départementale de laekse, des Sports et de la Vie Associative dam®is qui
suit leur adoption en Assemblée générale.

Les présents Statuts ont été adoptés en Assemblérdle tenue a, le
Comité de Direction de I’Association Sportive :

Nom :

Prénom :

Profession :

Adresse :

Fonction au sein du Comité de Direction : PRESIDENT
Signature :

Nom :

Prénom :

Profession :

Adresse :

Fonction au sein du Comité de Direction : TRESORIER
Signature :

Nom :

Prénom :

Profession :

Adresse :

Fonction au sein du Comité de Direction : SECRETRAIR
Signature :



Nom :

Prénom :

Profession :

Adresse :

Fonction au sein du Comité de Direction : Vise PRIENT

Signature :

Nom :

Prénom :

Profession :

Adresse :

Fonction au sein du Comité de Direction : TRESORApint

Signature :

Nom :

Prénom :

Profession :

Adresse :

Fonction au sein du Comité de Direction : SECRETRKjoint

Signature :



